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цие положения

,Кодекс профессионапьной этики педагогических работников, (далее 
- 

Кодеко), МБОУ
Iмнzlзиrl 105 им.Н.И.Кузнеuовu (лалее 

-гимназия), разработан на основании полож."ЬИ
Irституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации от 30

кабря 2001 г. Ns 197-ФЗ, Федерального закона от29 декабря 2012 г. Nl 27З-ФЗ "Об

рiвовании в Российской Федерации", 1даза Президента РФ от 7 мая 2012 г. JVq 597 "О

роприrlтиlгх по ре€tлизации государственной соци€Lльной политики", и иных нормативных
актов Российской Федерации.

. Кодекс представляет собой свод правил и принципов профессион€lльного повеДения
ческого работника гимн€tзии (лалее - педагогические работники) во время

вательного процесса и (или) выполнения трудовой функции, незаВисимо оТ

аемой ими должности.
.3.Педагогический работник, который состоит в трудовых отношениях с гимназиеЙ и

ет обязанности по обуrению, воспитанию обучающихся, обязан соблюдать
кодекса в своей деятельности.

.4.Щелями Кодекса являются:
овление единьIх норм поведения педагогических работников в школе;

ние авторитета педагогических работников в ОО и обществе;
действие укреплению авторитета педагогических работников гимназии

fобеспечение права педагогических работников ОО на справедJIивое и объективное
l расследование нарушения ими норм профессиональной этики.

l . 5.Кодекс призван повыситъ эффективность выполнения педагогическими работниками
школы своих трудовых обязанностей.
1.6.Кодекс сJryжит основой лля формирования взаимоотношений в системе образования,
основанньtх на нормах мор€Lли, уважительном отношении к педагогической деятельности в

общественном сознании, самоконтроле педагогических работников.

2. Основные термины и понятия

. Для целей настоящего Кодекса используются следующие основные термины и понятия:

' 
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Педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовьtх, служебн*х
отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет
обязанности по обуrению, воспитанию обучающихся и (или) организации учебной и
воспитателънои деятельности.
2.2. Профессиональная этика педагогического работника - система принципов, норм и
правил поведения, действующая в отношениях работника с обучающимися, их родителями
(законными представителями) и другими работниками шКолы.
2.3. Гуманность - принцип, а также соответствующие свойства характера9 основанные на
деятельном признании и уваlкении личности человека, содействие его благу без
ограничения возможностей для свободы. Гуманность предполагает бескорыстное
отношение к окружающим, сочувствие и поддержку, неlтричинение физических страданий
или унижение человеческого достоинства.
2.4. Законность - соблюдение педагогическим работником положений 

" 
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законодательства РФ, устава и локальных нормативных актов школы.
2.5. Справедливость - беспристрастное и нравотвенно должно. оriо-ение l

педагогичýского работника к )частникам образовательцого процесса.
2.6. Профессионализм - обладание педагогическим работником знаниями, владение

!

умениями и навыками, необходимыми ему дпя эффективной деятелъности.



((}тrсгсгвенность - приЕцип, согласно которому педагогический работник отвечает за

1шЕfftтле поступки, действие (бездействие).

оrппrршость - активное сочувствие педiгогиtlеского работника действиям или

IlI )лIастников образовательного процесса,

тоrсраштность - терпимость к иному мировоззрению, образу жизни, поведению,

шJьЕости, вероисповеданию }частников обрztзовательного процесса.

АшоральныЙ проступок - виновное деяние (действие или бездействие)

го работника, грубо нарушающее нормы морtLли и нравственности, а равно

(ее совершению таких деяний со стороны обучающихся, отрицательно l

на выполнение им своих трудовых функций, униж€lющее честь и достоинство

)склгх работников перед обучающимися и (или) их родителями (законными

, в собстВенностЬ ДругомУ JIицу, за которУю последнее лицо не обязано платить

эского работника при осуществлении им профессиоЕ€lльной деятельности

JIиIIнм заинтересованностъ в полrIении материалъной выгоды или иного

и котор€ш влияет или может повлиять на надлgд4rr{еQ исполнение

жry
]ическиМ работниКом профессиоi{апЪньIх обяЗанностей вследствие противоречия

его лиtIной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей или

закоЕньD( цредставителей несовершеннолетнего о б)цающего ся.

3. }тические принципы и правила профессионального поведения педагогического

работника

З.l. ПрИ выполнеНии трудОвьIх обязанностей педагогИческому работнику следует исходить

пз конституционного полоЖения о том, что человек, его права и свободы явJUIются высшей

ценпостью, каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную

в семеfuтую тйну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени,

з2. Принципами профессион€шьного поведения педагогического работника являются:

цдданноСть, законНость, сlтраведЛивость, профессИонtUIизм, ответственность, солидарность

ш толерантностъ.
з-з. В своей деятельности педагогический работник проявляет терпимость и уважение к

обычаям и традициям нароДов РФ и другю( государсТв, учитыВает культурные и иные

шбенноarй р*п".rных этIIических, социалъньtх групп и конфессиЙ, способствует
i

нЕtлъномУ и межконфессиональномУ согласию обуlающихся.
3.4. Педагогический работник осуществJUIет свою деятельность на выQоком

шрофессиональном уровне, постоянно стремится к совершенствованию своиi знаний,

навыков, методолОгии обrIения, занИмает активную жизненную позицию,

.5. ГIедагОгический работниК дорожиТ своей реtryтацИей и,шобрым именем школы, своим

подает положительный пример всем участникам обра:}овательного плоцесса.

.6. ПедагогиtIеский работник соблюдает правила русского языка, цультуру устноЙ и

lтRсьменноЙ речи, не исполъзует сам и не допускает использования в пр_исутствии

rIастниКо" обр*ОвателЬtiОго процесса ругательств, вульгаризмов, грубьгх или

эскорбитеэtЪньж фраз.
з.7. Педагогическ;й работник способствует ре€lлизации права на получение обр€цlования

всех детей независимо от их пола, возраста, расовой и национ€tлъной принадлежности,

эоциirльНого статУса, религиозньгх убеждений, материЕUIьного положения.
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Педагогический работник стремится к повышению положительной учебно-

l0. В своей профессиональной деятельности педагогическиЙ работник:

ной мотивации у обl^rающихся, к укреплению в них

у них познав ательнfю активно сть, с€lмостоятелъность,

особенности uсихофизического
педагогически обоснованные и

, формирует гражданскую позицию, способность к труду, культуру здорового и

образа жизни.

, методы обl^rения и воспитания;
дает специаJIьные условиJI, необходимые для поJIучения образования лицаМИ С

ыми возможностями здоровья. l

l l. Педагогический работник может проводить педагогические исследования только При

добровольного согласия участника Образовательного процесса, принимающего
е в исследовании.

12. Во взаимоотношениях с коJIлегами педагогический работник обязан быть честным,

дливым, порядочным, с уважением относиться к их знаниям и оIIыry, при
мости - ока:}ывать им профессион€шьную помощь и поддержку.

.13. Педагогический работник высказывает критику в адрес коллег арryментировано,
поЕструктивно, без использования оскорбительных слов. Критике подлежат
профессион€tльные действия, но не личность коJlлег.
З.l4. Педагогический работник не имеет права допускать негативные выск€lзывания о своих
коJшегtlх и их работе в присутствии обучающихся и их родителей (законньгх
представителей).
3.15. Педагогический работник добровольно и сознательно осуществляет помощь родителяМ
(законным представителям) в решеЕии вопросов, связанньIх с процессом образования и l

воспитания их детей при их добровольном согласии.
3.16. Педагогический работник не вправе препятствовать родителю (законному
представителю) обl^rающегося в выборе формы поJryчения обрщования, в защите законных
IIрав и интересов ребенка, в участии в управлении школой.
З.|7. Педагогический работник не вправе препятствовать родителю (законному

цредставителю), решившем} доверить дальнейшее рtlзвитие и воспитание своего ребенка
ДРУГОIпrУ ПеДаГОry.
3.18. Педагогический работник не вправе подвергать критике внутрисемейные ценности и
верования обl^rающихся.
3.19. Педагогический работник хранит в тайне информацию об обучающихQя, доверенную
ему )п{астниками образовательного процесса, в т. ч. высказанное мнение о родителях
(законньгх представителях), цедагогах, за искJIючением сл)rчаев, предусмотренньж
законодательством
3.20. Педагогический работник не вступает с ребенком в финансовые.отношониý;,

4. Требования к внешнему виду педагогfuческого работника,

4.1. Внештfiдй вид педагогического работника при выполнении им трудовьIх обязанностей
должен способствовать формированию уважительного отношения в обществе к
педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную
деятельность.

Педагогический работник уважает честъ и достоинство обучающихся и ДрУгИХ
образовательных отношений, защищает обl"rающихся от любых фор,
жестокости и унижения.

веры в собственные силы,
инициативу, творческие

развития обучающихся и состояние их здоровья;
обеспечивающие высокое качество образования

й



д ] Прюсодя на занятие, педагогический работнlтк доJDкен быть аккуратно одет. Одежда не
дl:-:кна быть яркой и вызывающей и противоречить общепринятым нормам приличия.
П:llэllreM деловой костюм, который подчеркивает официаJIьность отношений с
сl]iзаощимися. К деловому костюму относятся пиджак с юбкой/брюками и блузка.
п:е:почтительными цветами для одежды являются черный, коричневый, серый, темно-
цпк:{iJ-t. темно-бардовый, бетrевый. Рубашки и б.гryзки моryт быть постельных тонов.
д _' Не.lошускается ношение одежды, укrLзывающей на принадлежность к той или иной
ШXlT' 

--.| он€цIьности и религии, з а искJIЮчениеМ официальньtх и культурно-массовых
ШЕЕцrПРИlIТИй.

4 Д Об}.вь предпочтительней закрытая, для
.S: }'крашений долх(но быть миним€tльное

женщины - на невысоком каблуке.
количество, они не должны быть яркими и

tШЕ,:склLltи.

4 т. Пршческа, макияж и маникюр должны производить впечатление аккуратного и
в-t:;{енного человека. Макияж и маникюр должен быть нейтральньIх тонов.
4 -, НедОпустимо н€tличие у педагогического работника татуировок и пирсинга на открытьIх
ltlчЁ;п(ах тела.

а. i- Парфюм не должен быть слишком резким, предпочтительны легкие запахи.
4 у. Выражение лица педагога, мимика, жестикуляция должны быть доброх<елательными и
I}э., по-]агающими к себе.

5. Конфликт интересов

j- -. Педагогический работник использует имеющиеся в его распоряжении ресурсы школы
бере;кно, максимаJIьно эффективно и искJIючительно в рабочих ц"п"*.j"], Педагогический работник долrкен избегать ситуац"й, ПРи которых у него возникает
rенф;rикт интересов
:"j- В сJучае возникнОвениЯ конфликТа интереСов цедагОгический работник должен
-олrнформировать об этом своего непосредственного руководителя.j :- Ситуацией, приводящей к конфликту интересов, может быть ситуация получения
:._]агогическим работником подарков В связи с исполнением им своих трудовых
с,f язанностей.
j 

-{. Педагогическим работникам не разрешается принимать от третьих лиц подарки:
]ý& совершение каких-либо действий (бездействия), связанных с выполнением трудовых
ш; -кчий;
ý::;:}{остью свыше трех тыс. руб.;

] ш з;це.]енег или дене}кных эквив€tлентов; ,

l Ш ::сrтствие очевидного, общепринятого повода для подарка.
:,a ilспользовацие педагогическим работником активов и ресурсов учреждения в личных]

iшнях \IожеТ привести к конфликту интересов.

5. Ответственность за нарушение полоя(ений Кодекса

6" - - Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса является одним из
ч,iцериев оценки его профессион€Lльной деятельности. '' 

,,i -, Факты нарушения педагогическим работником правил,и принципов педагогической
:i{KIl и норМ профессиона-пьного поведения, предусмотренных Кодексом, рассматриваются
а заседанияё коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом школы, и
BTl) комиссиях по у/регулированию споров между участниками образовательных
:ношений.
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педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при
8ттестации педагогически)( работlшrсов на соответствие занимаемой должности,

дисциплинарньIх взысканий в сJryчае совершения работником,
воспитательные функции, €tI\dорtlJIьного проступка, несовместимого с
данной работы, а также при поопц)ении работников, добросовестно
тудовые обязанности.

шlrIЕ]Iии в действиях (бездействии) признаков аморutльного про ступка
работник может быть подвергнут мерам дисциплинарного взыскания в

с Трудовьrм кодексом Российской Федерации от З0.12.2001 Ns l97-ФЗ.
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